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Korrigenda

Tabelle S. 133

Für die Evangelisch-Lutherische Landeskirche Hannovers trifft ebenfalls zu: 
Ordination, Pfarrwahl begleiten, Beratung in Konflikten, Personalgespräche führen, 
Regelung von Vertretung / Vakanzen, Bericht 1 x jährlich

Für die Evangelische Kirche von Westfalen trifft ebenfalls zu: an Visitation mitwirken, 
Personalgespräche führen, Vertretung in der Öffentlichkeit / Repräsentanz  


