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Mpglichkeit sich aus Zuprobieren @ Standesdiinkel Ausweitung auf mittlere Ebene —
)

verschiedene Professionen zusammenbringen

Entlastung verdienstunterschiede

. . . o Lernen von Einrichtungen, die schon Lange
Eigene Rolle kLiren /{} ﬂ\ Zuweisung von Zustandigkeiten nach multiprofessionell arbeiten (Diakonic)
. y » vVerdienstunterschied (in 3-wei Richtungen)
Bufgaberkrung A,mq!; o o Multiprofessionalitit und Teamerfahrung
Aufgabenkritik kommuni -ierbarer Felende teamorientierte Mentalitit als Teil der Ausbildung
unterstiitzung Traditionelle Bild der Schritt fiir Schritt gucken, was bewahrt sich,

Aufgaben konnen gabenorientiert verteilt werden Pfarrer*innen zentrierten Kirche wie kann die Teamarbeit gut unterstiitzt werden

Teamorientierung als eigenstandiger Wert

Supervision als etablierte unterstiitzung unterschiedliche Be 3-ahtung
. wissen mehr teilen, hierarchische 6renzen auflgsen
AuskommLiche Einkommen fiir alle, Machtgefalle
mehr Stellenanteile fiir Frauen 0 9 o Diversitatssensivle Bildu
N (/ }\ . B
vervielfiltigung der Perspektiven und Moglichkeiten \-W iI“L 0 Kinderbetreuung auch fir
() < vorhandene Arbeits 3¢t n

Synergie, gabenorientiertes Arbeiten
Kompetenzvielfalt

vertretungsmoglichkeiten
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- vorbilder fiir manner, Vorbild funktion
- Bessere Planbvarkeit

- Mormalisierung der Carearbeit - Druck auf die Manner, dass sic ELterngeit - _ carearpeit als gesellschaftlichen
unabhingig vom eschlecht ibernehmen ‘missen’ Menrwert darstetlen
- Setfcare und Gesunderhaltung - Carearbeit hat keinen oder sehr - 1. B beider ALtenpflege baw. hiusliche Pflege
- Freirzume entstenen fiir Manner und Frauen 3:%’;?:;;‘“‘"“‘“ W EET eEsCiiathL] stirker mitbegleiten und 3u finanzieren
- \

- Gewinn fir Manner setber in Hinblick _ Carcarbeit ist als privates Probiem angescher” MENT MBgLiChKeiten, um Berufe aus Juprobieren
auf itre Lebensqualitit und - carearbeit sollte gut bezahtt werden, J-um kennenternen
Gesundheit und Arbeitsqualitit um Anerkennung 3u bekommen - Boys Day, Care Mannerberufe informieren
durch Stundenreduk tion - s gibt kein benpr fiir diese Themen - Manner in ihren Rollen Sicherheit 3u geben

in der Kirche

Arbeitskultur preussisch gepragt
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Arbeitsverdichtung auf mehrere Anfrage an Effiziens Reden, reden, reden

Schultern verteilen —

Austausch ermgglichen — lulturu'and.cl muss von Kopplung von

kollegiale Beratung der Basis mitgetragen werden Struktur- und Kulturverinderung
Biindelung unterschiedlicher Bilder im kopf —

kompetenz.en an derselben iiberkommene Erwartungshaltungen

funktionalen Stetle
Diversit:it bercits in Leitung gespiegelt — Umgang mit konkurreng.situationen
dialogische Struktur schon intern
"Mittragen*

Lust
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- Arbeitsrechtsnormen behindern, dass Training!l 22
Menschen mit anderem Kintergrund ) . )
be. SNW,\Q HARKGS cingestellt werden kpnnen Diversitatsschulungen des Fijhrungspersonals
T HipesrANYT ' ' )
Swate pAMBE Stellenausschreibungen mijssen schon Diversity-Expert*innen da 3.uhoten
Kriterien werden benannt und reflektiert diversitatssensibel beset 3t sein

Anti-Bias-Training fir alle Mitarveitenden
Gibt €s (iberhaupt die Bereitschaft, sich

auf Wleues bei der Personalauswaht Ehrenamtliches Personal vor

Wahtentscheidungen schulen

€injulassen:
£s muss jemand geven, der /die "ein Auge’ Individuen an der eigenen
auf Diversitit bei Stellenbeset 3ungen hat Erfahrungswelt packen
Die Strategic ist nicht klar — Guoten wirken dem unconcious bias entgegen
oft bunter Straufd ungeordneter Strategien,
die einem Anforderungsprofit Jugrundetiegen
Di€ (ntuition hat keinen Platz mehr

Bereitschaft, sich darauf €inzulassen,
dass sich auchim Team etwas verandert,

Teamentwicklung muss mitbedacht werden
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